
POLÍTICA 
EN SST

DOMUSA CALEFACCIÓN, S. COOP. en coherencia con nuestra Misión, 
Visión y Valores, integramos la Seguridad y Salud Laboral dentro de la gestión 
global de la organización de tal forma que todas las actividades son considera-
das bajo la perspectiva de prevención de todo tipo de incidentes y accidentes, 
y la protección de las personas en el entorno laboral En concordancia con esta 
política se establecen los siguientes compromisos de actuación:

En concordancia con esta política se establecen los siguientes compromisos de 
actuación:

• Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y 
Salud Laboral, que sean aplicables a las actividades desarrolladas.

• Planificar, hacer, controlar y actuar acorde a objetivos medibles, para impulsar la mejora 
continua en la organización. Basamos nuestra mejora en el seguimiento del desempeño 
en materia de Seguridad y Salud Laboral, así como en el análisis tanto de los incidentes o 
accidentes que puedan causar o causan lesiones a las personas.

• Mantener cauces para la consulta y participación de los trabajadores, la comunicación y 
la sensibilización para dar a conocer al personal interno o externo de la organización, los 
aspectos de Seguridad y Salud Laboral que se deriven de la realización de sus activida-
des, entre otras, las actividades de prevención y protección de la salud, actuación ante 
emergencias, adecuación del trabajo a la persona, coordinación entre empresas y demás 
obligaciones recogidos en el marco preventivo de prevención, para que puedan contribuir 
de forma eficiente a la consecución de los objetivos establecidos.

La dirección de Domusa Calefacción S. Coop., asume estos principios y es su respon-
sabilidad llevarlos a la práctica, asignando los recursos necesarios para asegurar su 
implantación.
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